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Por medio del presente me permito informar a usted el resumen de actividades de la comision
realizada:

Objetivo: [Para asistir al Plantel CONALEP Tapachula, Tuxtla Chico, y Tonala los dias 02 al 04 de junio del afio en curso, para mantener
reunion y mesas de trabajo con el personal de los planteles para revision del contrato colectivo y mesa de trabajo con los|
delegados de los sindicatos del conalep.

Resumen: -
El dia 02 de junio A primera hora, me trasladé al Plantel CONALEP Tapachula, donde fui recibido por el equipo directivo y

administrativo, Se sostuvo una reunion institucional con el personal del plantel, en la cual se abordaron puntos relevantes del
Contrato Colectivo de Trabajo, particularmente aquellos relacionados con condiciones laborales, prestaciones, horarios y
cargas de trabajo; Posteriormente, se instalé una mesa de trabajo con los delegados sindicales, en la que se escucharon
propuestas, inquietudes y observaciones por parte de la representacion sindical local; Se documentaron los planteamientos y
acuerdos preliminares surgidos en este ejercicio de dialogo, con el compromiso de dar seguimiento a través de las
instancias correspondientes. Al termino de mis actividades pernocte en la ciudad.

El dia 03 de junio el Durante el segundo dia de mi comisién de trabajo me dirigi a primera hora a la Ciudad de Tuxtla Chico
Chiapas vy visité el Plantel CONALEP Tuxtla Chico, donde fui recibido por el personal directivo y administrativo, Se realiz6
una sesion de trabajo con el personal docente y administrativo, en la que se presenté un resumen de los principales cambios
propuestos en el Contrato Colectivo y se atendieron dudas especificas relacionadas con su aplicacion en el plantel.

Se llevo a cabo una mesa de diadlogo con delegados sindicales, quienes manifestaron diversas propuestas para la mejora de
condiciones laborales y fortalecimiento de la relacién entre las autoridades del plantel y la base trabajadora, Se promovié un

ambiente de respeto y apertura al didlogo, sentando las bases para una relacion laboral mas arménica y funcional. Al
termino de mis actividades pernocte en la ciudad.

El dia 04 de junio siendo La jornada final de esta comisién me traslade a la ciudad de Tonala Chiapas y me presente en el
Plantel CONALEP Tonala; A la llegada, me reuni con el personal directivo para revisar la agenda de trabajo del dia, Se
organizé una reunién con el personal del plantel, en la que se presentaron los alcances actuales del Contrato Colectivo y se
abordaron temas como incentivos, procesos de evaluacion y asignacién de carga académica.

Posteriormente, se sostuvo una mesa de trabajo con los delegados sindicales, quienes expresaron preocupaciones
especificas sobre temas contractuales y administrativos, las cuales fueron registradas para andlisis y resolucion posterior,
Se reafirmé el compromiso institucional de mantener abiertos los canales de comunicacioén y diadlogo permanente con Iar
representacién sindical, Al termino de mis actividades pernocte en la ciudad.

El dia 05 de junio regreso a la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez Chiapas concluyendo que La comisién de trabajo cumplié
satisfactoriamente con los objetivos establecidos, fortaleciendo el acercamiento institucional con el personal de los planteles

y los delegados sindicales del CONALEP Chiapas.
Conclusiones y/o | se cumplio con los objetivos programados del plan de trabajo de la encomienda.

uxtla Gutiérrez, Chiapas a 06 de junio de 2025
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